Zarzgdzenie nr /.0 14!
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 2%, QYU Q. &l

w sprawie zatwierdzenia Planu Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjnego realizowanego
w zlobkach wchodzacych w skiad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat
3(Dz. U.z2025r., poz. 798) oraz § 5 pkt 1, w zw. z § 9 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1882),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Plan Opiekuficzo-Wychowawczo-Edukacyjny realizowany w ztobkach
wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkoéw w Rzeszowie, ktdry stanowi zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Miejskiego Zespotu Zlobkow w Rzeszowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Prezydent Mia : wa
el

Konrad Kijote



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr./Z65 /30&)’

Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia. 20 §rudnia 2025 v.

w sprawie zatwierdzenia Planu Opiekunczo-
Wychowawczo-Edukacyjnego realizowanego
w ziobkach wchodzacych w sktad Miejskiego

Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
realizowany w ztobkach wchodzacych w skiad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

§1.

Ztobki wohodzace w sklad Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Jarostawa

Dabrowskiego 73, 35-040 Rzeszbw, realizujg zadania okreslone przepisami:

1)  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3;

3)  Uchwaly Nr XXX1/622/2020 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
ustalenia statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie oraz nadania statutéw
poszczegodlnym ztobkom wchodzacym w skiad Miejskiego Zespotu Ztobkoéw w Rzeszowie.

§2.
1. Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny, zwany dalej ,Planem OWE’, realizowany jest
w ztobkach okreslonych w wykazie, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Planu.
2. Plan OWE jest realizowany z uwzglednieniem praw dziecka okreslonych w Konwengji
o Prawach Dziecka oraz obowigzujgcych przepisow prawa krajowego.
3.  Plan OWE okresla w szczegélnosci:
1) cele opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjne;
2)  metody pracy z dzie¢mi,
3) harmonogram dnia, obejmujgcy elementy state i zmienne;
4) planowane aktywnos$ci wspierajgce rozwoj dziecka.

§3.
Okresla sie nastepujace cele opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjne:
1) Cele ogdlne:

a) stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dziecka w Ztobku zapewniajac
respektowanie praw zawartych w Konwengji o prawach dziecka i spetnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa,
potrzeby uwagi i szacunku,

b)  stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozwoj umiejetnosci samoregulacji
i samodzielnoéci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,



2)

3)

c)  wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
peten
i harmonijny rozwdj,

d) promowanie szeroko rozumianej idei integraciji,

e) promowanie zdrowego trybu zycia — ksztattowanie nawykoéw zdrowotnych
od najmfodszych lat.

Cele szczegotowe:

a) ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciata,

b) ksztattowanie $wiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb,

c) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalne;j,

d) ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, swiadomosci wiasnego ,ja’,
Swiadomosci swoich potrzeb,

e) ksztaltowanie uwaznos$ci na inne dzieci i ich potrzeby,

f) ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych,

g) ksztatowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatosci,

h)  rozwijanie umiejetnosci utrzymywania wspoélnego pola zainteresowania i uwagi,

i) rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego Swiata,

)] rozwijanie sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,

k)  edukacja na temat zdrowego odzywiania i higieny osobiste;.

Cele instytucjonalne:

a) podniesienie jakosci ustug $wiadczonych w ztobkach wchodzacych w skiad Miejskiego
Zespotu Ztobkow,

b) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej i edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacii,

c) zagwarantowanie dzieciom zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego oraz dostosowanych do ich wieku.

§ 4.

Okresla sie nastepujgce metody pracy z dzieémi:

1)

2)

3)

4)

Metoda zabawy:

a) zabawa swobodna: dzieci majg mozliwos¢ wyboru aktywnosci, co rozwija ich
kreatywno$¢ i samodzielnosé,

b) zabawa kierowana: opiekunki organizujg zabawy, ktdére majg okreslone cele
edukacyjne, np. nauka koloréw, ksztattéw czy wspdtpracy,

c) zabawa tematyczna: dzieci odgrywaja role, np. w sklepie, domu, co rozwija ich
wyobraznie i umiejetnosci spoteczne;

Metoda nasladowcza: dzieci ucza si¢ przez obserwacje i nasladowanie dorostych oraz

réwiesnikéw. Opiekunki demonstrujg proste czynnosci, takie jak mycie rak, uktadanie

zabawek, co pomaga dzieciom w nauce codziennych umiejetnosci;

Metoda aktywnosci wlasnej: dzieci sg zachecane do samodzielnego eksperymentowania

i odkrywania $wiata. Opiekunki zapewniajg bezpieczne srodowisko i materiaty, ktére

stymulujg rozwdj sensoryczny i motoryczny,

Metoda integraciji sensorycznej: zajecia opierajg sie na stymulacji zmystéw dziecka poprzez

réznorodne aktywnosci, takie jak zabawy z piaskiem, wodg, masami plastycznymi, co

wspiera rozwdj sensoryczny i koordynacje ruchows;



5)

10)

Metoda muzyczno-ruchowa: zajecia muzyczne i ruchowe, takie jak $piewanie piosenek,

taniec, zabawy rytmiczne - rozwijajg koordynacje ruchowa, poczucie rytmu i umiejetnosci

spoteczne;

Metoda opowiesci ruchowej: opiekunki opowiadaja historig, a dzieci wykonuijg ruchy

zwigzane z fabuty. Ta metoda rozwija wyobraznig, koordynacje ruchowa

i umiejetnos¢ stuchania;

Metoda projektow: dzieci wspélnie z opiekunami realizujg projekty, np. tworzenie ogrodka,

przygotowanie przedstawienia. Ta metoda uczy wspotpracy, planowania

i rozwigzywania problemoéw;

Metoda relaksacyjna: zajecia relaksacyjne, takie jak stuchanie spokojnej muzyki, masazyki,

éwiczenia oddechowe, pomagaja dzieciom wyciszy¢ si¢ i zregenerowac sity,

Bajkoterapia: forma terapeutycznej i profilaktycznej pomocy, ktérej zadaniem jest:

wychowanie, socjalizacja, kompensacja, rozwdj kreatywnosci oraz zdolnosci jezykowych.

Dzieci obcujac z lektura moga od najmtodszych lat zdobywac wiedze

o otaczajacym $wiecie. Bajkoterapia wykorzystuje trzy rodzaje bajek terapeutycznych:

a) relaksacyjng — stuzy odprezeniu i roztadowaniu negatywnych emocji,

b)  psychoterapeutyczng — jej celem jest zaspokojenie potrzeb dziecka np. podniesienie
samooceny),

c) psychoedukacyjna — ma za zadanie dokona¢ zmiany w zachowaniu dziecka (np.
naktoni¢ do sprzatania).

Autorskie i innowacyjne metody pracy z dzie¢mi lub wykorzystanie elementéw tych metod.

§5.

Zajecia w ztobkach moga byé prowadzone w oparciu o nastepujace programy spegjalne:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Program adaptacyjny oparty na metodzie berlinskiej. Program dedykowany jest nowym

dzieciom i ich rodzicom. Obejmuije stopniowe wprowadzanie dziecka do grupy, indywidualne

spotkania z opiekunami oraz krotsze pobyty w pierwszych dniach. Buduje poczucie

bezpieczenstwa i pomaga zmniejszy¢ stres adaptacyjny.

Indywidualny program adaptacyjny dla dzieci ze szczegéInymi potrzebami. Program

opracowywany jest przez psychologa zatrudnionego w Miejskim Zespole Ztobkdw

w Rzeszowie;

Program wspomagajacy rozwoj mowy i komunikacji realizowany przez logopedéw. Program

obejmuje:

a) indywidualne konsultacje logopedyczne dla dzieci z problemami w rozwoju mowy,

b)  éwiczenia oddechowe, artykulacyjne i stuchowe w formie zabawy dla wszystkich dzieci,

c) wsparcie dla rodzicow w formie konsultacji i szkolen.

Program integraciji sensorycznej. Program obejmuje zajgcia wspierajace prawidtowy rozwoj

zmystéw i motoryki u dzieci, ktore:

a) wymagajg indywidualnego podejscia w zabawach ruchowych,

b)  majg trudnoéci z koncentracja, réwnowaga, dotykiem lub nadwrazliwoscia,

c) potrzebujg wigkszej stymulacji sensorycznej w codziennym funkcjonowaniu.

Akademia Emociji. Jest to program rozwijajacy kompetencje emocjonaine i spoteczne

i obejmuje:

a) nauke rozpoznawania i wyrazania emocii,

b) ksztattowanie empatii, cierpliwosci i wspdipracy,

c) Géwiczenia relaksacyjne, bajkoterapig i zabawy z elementami mindfulness (technika
koncentraciji uwagi i uwalniania emocji).

Program wspierania samodzielnosci. Jest to program dostosowany do etapu rozwoju dziecka

i obejmuje:



a) nauke samodzielnego jedzenia, ubierania sie, korzystania z nocnika,
b)  wzmacnianie poczucia sprawczosci i wiary we wiasne mozliwosci,
c) wspdine dziatania z rodzicami i indywidualne wskazoéwki dla domu.
7)  Zajecia muzyczno-ruchowe z rytmika. Jest to program stymulujgcy rozwdj stuchu, rytmu,
koordynaciji i mowy poprzez:
a) zabawy muzyczne z instrumentami,
b) taniec, klaskanie, Spiewanie,
c) <éwiczenia w grupie wspierajace relacje spoteczne.

§6.

W zlobkach wdrazane sg nastepujace nowatorskie rozwigzania, ktére majg na celu poprawe

jakosci opieki nad dzieémi i wspieranie ich rozwoju.

1)  Innowacyjna metoda adaptaciji nowych dzieci - stopniowe wprowadzenie dziecka wraz
z rodzicem do grupy pomaga zmniejszy¢ stres adaptacyjny i daje dziecku poczucie
bezpieczenstwa.

2) Zindywidualizowane podejscie do dziecka - opracowanie planéw dla dzieci, ktére
uwzgledniajg ich potrzeby i zainteresowania. Regularne monitorowanie postepéw dzieci,
pozwala na dostosowanie metod nauczania do ich rozwoju.

3)  Wsparcie dla rodzicow - organizowanie dla rodzicéw spotkan na temat wychowania, rozwoju
dziecka. Organizowanie przestrzeni, w ktorej rodzice wymieniaja sie doswiadczeniami
i radami.

4)  Innowacyjne przestrzenie — sale podzielone na strefy dostosowane do réznych aktywnos$ci
np.: zabawa, nauka, odpoczynek.

5) Aplikacja dla rodzicow — umieszczanie ogtoszen i waznych informacji dla rodzicéw w aplikaciji
E-Dziecko.

6) Edukacja zdrowotna - dostosowanie positkéw do indywidualnych potrzeb i alergii dzieci.
Zajecia edukacyjne dotyczace zdrowego odzywiania, ktére zachecajg do prébowania
nowych potraw i uczag wartosci odzywczych.

7) Edukacja ekologiczna - zajgcia uczgce dzieci ochrony $rodowiska, recyklingu, segregaciji
$mieci.

8) Tworzenie w ztobku mini ogrédka do uprawy roslin, pozwalajgce dzieciom na nauke
o przyrodzie i ekologii.

9) Integracja spoteczna - wprowadzenie zaje¢, ktére wspieraja integracje dzieci z réznymi
potrzebami, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

10) Rozwdéj zawodowy opiekunéw - regularne szkolenia dla opiekunéw z zakresu najnowszych
metod opieki i edukacji dzieci. Wymiana doswiadczen miedzy opiekunkami.

§7.
W ztobkach okresla sie nastepujace programy edukacyjne i opiekunicze:
1)  Program opiekunczy. Program zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, stabilno§¢ emocjonalng
i warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi. W szczegdlnosci obejmuije:
a) codzienng rutyng sprzyjajgca poczuciu bezpieczenstwa,
b) troskliwg opieke ze strony wykwalifikowanej kadry;
c) indywidualne podejscie do potrzeb dziecka, w tym adaptacje, organizacje positkow
i snu;
d) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego poprzez budowanie relacji
z réwiesnikami i opiekunami.



Program edukacyjny. Program realizowany jest z wykorzystaniem elementéw pedagogiki

zabawy oraz edukacji sensorycznej i ruchowej, wspierajacych rozwdj poznawczy, jezykowy

i motoryczny dziecka. W ramach programu prowadzi sie.

a) zajecia sensoryczne rozwijajgce zmysty i koordynacie;

b)  zabawy rytmiczno-muzyczne wspomagajace rozwdj stuchu, mowy i poczucia rytmu;

c) zabawy plastyczne i manualne rozwijajace kreatywno$¢ i sprawno$¢ manuaing;

d) czytanie ksiazek i bajkoterapie wspierajaca rozwodj jezykowy i wyobraznie;

e) zajecia tematyczne wprowadzajace dzieci w $wiat przyrody, koloréw, ksztattow
i emocji;

f) zabawy na $wiezym powietrzu, w tym spacery i aktywno$¢ fizyczng w bezpiecznym
otoczeniu.

Wsparcie rozwoju indywidualnego. Program polega na obserwacji rozwoju kazdego dziecka

i dostosowaniu aktywnoséci do jego mozliwosci i potrzeb. W ramach programu prowadzi sig

wspdiprace z rodzicami, obejmujaca konsultacje i wymiane informacji o postepach dziecka.

Dostep do specjalistéw. W ztobkach zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z konsultacji

specjalistycznych, w tym:

a) pielegniarki/potoznej — w zakresie bezpieczenstwa, higieny i profilaktyki zdrowotnej;

b)  psychologa — w zakresie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka oraz wsparcia
rodzicéw;,

c) logopedy — w zakresie monitorowania rozwoju mowy i prowadzenia cwiczen
wspierajgcych komunikacje;

d) pedagoga — w zakresie wspierania rozwoju poznawczegdo i spofecznego oraz
dostosowania metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

§8.
Okresla sie ramowy harmonogram dnia obowigzujgcy w ztobkach wchodzgcych w sktad
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie:
1)  6:00 — 8:00 — pozegnanie z rodzicami, przyjmowanie dzieci do grupy, zabawy

swobodne, praca indywidualna z dzie¢mi;
2)  8:00 - 8:30 — $niadanie;
3)  8:30-9:00 —toaleta;
4)  9:00 - 11:30 — zabawy edukacyjne z dzie¢mi, Il $niadanie (okoto godziny 10:00), pobyt
na $wiezym powietrzu; werandowanie, plac zabaw, spacery;

5)  11:30 — 12:00 - pierwsza czg$¢ obiadu;
6)  12:00 — 12:30 — czynnosci higieniczne, przygotowanie do lezakowania;
7)  12:30 — 14:00 — lezakowanie;
8)  14:00 — 15:00 — druga cze$¢ obiadu i podwieczorek;
9) 15:00 — 17:00 — zabawy indywidualne i grupowe, odbieranie dzieci przez rodzicow.
Zastrzega sie, ze godziny statego i zmiennego harmonogramu dnia moga ulega¢ zmianie
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych oraz indywidualnych potrzeb dzieci.
Pobyt na $wiezym powietrzu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 realizowany jest codziennie,
z wyjatkiem sytuacji, gdy wystgpuje wysoki poziom smogu, niekorzystne warunki
atmosferyczne lub dziecko nie jest odpowiednio ubrane. W takich przypadkach proponuje sig
alternatywne aktywnosci w pomieszczeniach.
Czynnosci higieniczne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, to: zmiana pieluszek, mycie,
podmywanie i odéwiezanie dziecka, ktére odbywajg si¢ zgodnie z jego potrzebami,
w dowolnym momencie dnia, a nie w ramach zaplanowanego harmonogramu grupowego.
Dzieci starsze, korzystajace z nocnika, sg zachecane do korzystania z toalety. Wszystkie



czynnosci higieniczne wykonywane sag bez pospiechu, w kontakcie wzrokowym i stownym
z dzieckiem, z zachowaniem delikatnosci.

5. W grupie najmiodszej odpoczynek dostosowany jest do indywidualnych potrzeb dziecka.
W starszych grupach dzieci majg mozliwos¢ odpoczynku w ciggu dnia w kacikach
relaksacyjnych zawsze, gdy tego potrzebuja.

§9.
Zajecia z dzieémi organizowane sg z uwzglednieniem standardéw realizacji zaje¢ w ztobkach
wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Rzeszowie, stanowigcych zatgcznik nr 2 do
Planu OWE.

§ 10.
Personel Ztobkéw pracuje z dzieémi, realizujgc Plan OWE, tworzac na jego podstawie roczne
plany pracy ztobka obejmujgce dany rok szkolny, miesieczne plany pracy poszczegdélnych grup
dzieciecych oraz dzienne scenariusze zajeé.

§ 11.

Plan OWE jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

§12.
1. Nadzér nad realizacjg Planu OWE sprawuje dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkow przy
pomocy kierownikéw ztobkdw.
2. Nadzoér nad realizacjg Planu OWE odbywa sie poprzez:
1)  obserwacje zaje¢ z dzieémi przez kierownika ztobka;
2) samoocene pracy personelu opiekunczego (karta oceny pracownika - zatgcznik nr 3 do
Planu OWE);
3) ocene pracy personelu opiekunczego przez kierownika ztobka (karta oceny pracownika
- zatgcznik nr 3 do Planu OWE),
4) rozmowe kierownika ztobka z opiekunem na temat jego pracy z dzieémi.
3.  Kierownik ziobka do konca lipca kazdego roku skiada do dyrektora Miejskiego Zespotu
Ztobkéw raport z realizacji Planu OWE razem z wnioskami dotyczacymi zmian
w obowigzujgcym planie.

§13.

1.  Plan OWE podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci uczeszczajacych do ztobkéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Miejskiego Zespotu Ztobkéw oraz tablicach
informacyjnych w poszczegdlnych ztobkach.

2.  Kierownicy ztobkéw sg odpowiedzialni za wdrozenie i realizacje Planu OWE zgodnie
z obowigzujacymi standardami opieki, wychowania i edukac;ji.



Zalgcznik nr 1 do

Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
realizowanego w ziobkach wchodzacych w sktad
Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Rzeszowie

Wykaz ztobkéow

1.  Ztobek Nr 1 ,Wesoly Mis”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2274/Z

Lokalizacja: Rzeszéw, ul. Piekna 18

Liczba miejsc: 153

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw

Kierownik: Matgorzata Mitat

Kontakt: tel. 17/748 11 20, 532 467 490, e-mail: zlobek1@mzz.resman.pl

2.  Ziobek Nr 3 ,Krzy$”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2275/Z

Lokalizacja: Rzesz6w, ul. Macieja Rataja 6A

Liczba miejsc: 153

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw

Kierownik: llona Zaborniak

Kontakt: tel. 17/748 11 24, 532 467 485, e-mail: zlobek3@mzz.resman.pl

3.  Ziobek Nr 4 ,Sasanka”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 17633/Z

Lokalizacja: Rzeszoéw, ul. Architektow 4/U6

Liczba miejsc: 129

Liczba grup: 4

Przestrzenie zewnetrzne: Plac zabaw

Kierownik: Karolina Ciebiera-Kloc

Kontakt: tel. 17/748 11 38, 880 789 773, e-mail: zlobek4@mzz.resman.pl

4.  Ziobek Nr 5 Karolinka”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru; 7154/Z

Lokalizacja: Rzeszow, ul. Wotyriska 4

Liczba miejsc: 166

Liczba grup: 4

Przestrzenie zewnetrzne: Plac zabaw

Kierownik: Katarzyna Gut

Kontakt: tel. 17/748 34 78, 531 565 613, e-mail: zlobek5@mzz.resman.pl

5.  Ziobek Nr 6 ,Kotek Psotek”

1)
2)
3)

Numer wpisu do rejestru: 19543/Z
Lokalizacja: Rzeszéw, ul. lwonicka 52
Liczba miejsc: 204



10.

4)
5)
6)
7)

Liczba grup: 6

Przestrzenie zewnetrzne: Dwa place zabaw

Kierownik: Urszula Olearczyk

Kontakt: tel. 17/748 11 42, 532 467 488, e-mail: zlobek6@mzz.resman.pl

Ztobek Nr 7 ,Calineczka”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Numer wpisu do rejestru: 97565/Z

Lokalizacja: Rzeszéw, ul. Zielona 7

Filia: Rzeszéw, ul. Herbowa 3

Liczba miejsc: 192

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Plac zabaw

Kierownik: Justyna Ciesla-Mik

Kontakt: tel. 17/748 19 40, 790 769 729, e-mail: zlobek7@mzz.resman.pl

Ztobek Nr 8 ,Kajtek”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2276/Z

Lokalizacja: Rzeszéw, ul. Kazimierza Putaskiego 3B

Liczba miejsc: 132

Liczba grup: 4

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw

Kierownik: Paulina Bonifacy

Kontakt: tel. 17/748 11 28, 532 467 487, e-mail: zlobek8@mzz.resman.pl

Ztobek Nr 9 ,Puchatek”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2277/Z

Lokalizacja: Rzeszow, ul. Podwistocze 20B

Liczba miejsc: 1563

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw

Kierownik: Katarzyna Tondera-Maciotek

Kontakt: tel. 17/748 11 40, 532 467 484, e-mail: zlobek9@mzz.resman.pl

Ztobek Nr 10 ,Rumcajs”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2278/Z

Lokalizacja: Rzeszéw, ul. Stefana Starzynskiego 19
Liczba miejsc: 153

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Ogrod z placem zabaw
Kierownik: Monika Wojciechowska

Kontakt: tel. 17/748 11 44, 532 467 483, e-mail: zlobek10@mzz.resman.pl

Ziobek Nr 11 ,Stoneczko”

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Numer wpisu do rejestru: 2279/Z

Lokalizacja: Rzeszéw, al. prof. Adama KrzyZzanowskiego 22
Liczba miejsc: 153

Liczba grup: 5

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw
Kierownik: Magdalena Zarko



7)

Kontakt: tel. 17/748 11 32, 532 467 491, e-mail: zlobek11@mzz.resman.pl

11. Ztobek Nr 12 ,Zwirek i Muchomorek”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Numer wpisu do rejestru: 2280/Z

Lokalizacja: Rzeszow, ul. Jarostawa Dabrowskiego 73

Liczba miejsc: 90

Liczba grup: 3

Przestrzenie zewnetrzne: Ogréd z placem zabaw

Kierownik: Matgorzata Wegrzyn-Pilch

Kontakt: tel. 17/748 11 36, 532 467 486, e-mail: zlobek12@mzz.resman.pl

Dane kontaktowe oraz informacje organizacyjne moga ulec zmianie w przypadku aktualizacji
rejestru ztobkow.



Zatacznik nr 2 do

Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
realizowanego w ztobkach wchodzgcych w skiad
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

Standardy realizacji zaje¢ w ztobkach wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Rzeszowie.
Planowane aktywnos$ci wspierajace rozwéj dziecka.

Organizowanie przestrzeni
W Ztobkach otoczenie dziecka organizowane jest tak, aby dzieci miaty mozliwo$é nawigzywania
kontaktdéw z innymi osobami. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1)

2)

3)

personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, migdzy innymi

poprzez podziat sali na co najmniej trzy strefy wyposazone w zréznicowane zabawki

i materiaty, w ktérych dzieci moga podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich

wieku i potrzeb rozwojowych,

personel organizuje przestrzen w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi na

aktualne zainteresowania dzieci,

personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwo$¢ budowania

poczucia przynaleznosci do grupy poprzez:

a) rytualy codziennego przywitania i poZzegnania,

b)  wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajagcymi sig¢ zabawami
integrujacymi dzieci,

c) aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

d) wiaczenie dzieci w dekorowanie sali,

e) stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych,

f) modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzieémi,

g) zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywanie relacji miedzy dzieémi,

h)  wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania
ich we wspolne zabawy.

Aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci
Personel umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz dba
0 zwiekszenie samodzielnosci dzieci. Wskazdéwki metodyczne dla personelu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

aranzowanie przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawi¢,

umozliwianie dzieciom podejmowanie réznych rol,

zostawianie dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu
sie, sprzataniu, taczeniu puzzli,

stwarzanie dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba,

udzielanie dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu,

dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzieli¢ zabawkami i szanowania ich
wyboréw,

dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chca sie bawié z innymi dzieémi i szanowania
ich wyboréw.



Wspieranie wspoétpracy i komunikacji dzieci w grupie

Personel wspomaga u dzieci rozwijanie kompetenciji spotecznych. Wskazowki metodyczne dia

personelu:

1) dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspétpracowac (np. najpierw on, potem ty),

2) dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chca sig bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu,

3) dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowac w konkretnej sytuacii, a nie moéwié
czego ma nie robié¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych),

4) wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Celebrowanie $wiat i innych wydarzen w ztobku

Dziatania personelu wspierajace celebrowanie $wiat i innych wydarzen w Ztobku stuza budowaniu

u dzieci samoswiadomosci poprzez celebrowanie zwyczajow i $wiat oraz waznych dla nich dni.

Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak np. urodziny, Dzien

Dziecka, Dzier Babci i Dziadka, Dzien Rodzicéw, Swieta Bozego Narodzenia, Wielkanocy oraz

Swieta nietypowe. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1) urodziny —w ztobku $wietowanie urodzin ustala sig z rodzicami i jest takie same dla
wszystkich dzieci,

2) Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodzicéw. Opiekunki organizujg wspolne
celebrowanie $wieta (np. w formie piknikéw rodzinnych),

3) $wieta Bozego Narodzenia czy Wielkanocy oraz $wigta nietypowe (np. Dzien Misia, Dzien
Kropki) z zatozeniem i uwaznoscia na roznice kulturowe. Celebrowanie $wigt odbywa sig za
wiedzg i zgoda rodzicow.

Poznawanie i do$wiadczanie otaczajacego swiata

W zlobkach zapewnia sie warunki do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego swiata przez

dzieci. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1)  zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych grupkach
czy w catej grupie,

2)  umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie (np. raz na 7—10 dni) o nowe materiaty, zabawki, przedmioty,

3)  modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajgcymi sig zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

4) zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposoéb i jak dtugo bedzie sie bawic,

5) stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale
nie naleganie na ich udziat,

6) organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci
(np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw co dziennego uzytku, ktérymi moga
manipulowag),

7) dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak diugo, jak dtugo
dzieci sa nimi zainteresowane),

8) dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

9) inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

10) stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sig z trudnosciami, nowosciami w relacjach
z przedmiotami i innymi dzie¢mi,

11) stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢
na btedach,



12) zapewnienie dzieciom dostepu do materialow wzbudzajacych ich ciekawo$é Swiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych,

13) zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki,

14) zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Rozwdj myslenia przyczynowo-skutkowego

W ztobkach zapewnia sie warunki sprzyjajgce rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego.
Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1)  wprawianie w ruch przedmiotéw,

2)  manipulacje $wiattem,

3) czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),

4)  czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie),

5)  budowanie i burzenie,

6) rozcigganie.

Umiejetnos$¢ obserwacji i doswiadczania

W zlobkach zapewnia sie warunki sprzyjajace rozwojowi umiejetnosci obserwacji i doswiadczania

otaczajgcego $wiata. Wskazowki metodyczne dla personelu:;

1)  dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku,

2) umozliwianie zabawy przedmiotami wydajgcymi rézne dzwieki,

3) umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

4)  umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

Umiejetnos¢ okreslania cech przedmiotow

W Ziobkach zapewnia sie warunki sprzyjajgce rozwojowi umiejetnosci uzywania okreslen dla cech
przedmiotéow. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1) komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,skarbéw”,

2) opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widzg, stysza i czym sie bawia,

3)  okreslanie i porébwnywanie przedmiotéw w otoczeniu: duzy—maty, wiekszy—mniejszy.

Uzywanie okreslen przestrzennych

W Ztobkach zapewnia sie warunki sprzyjajgce nabywaniu umiejetnosci uzywania okreslen

przestrzennych. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1)  uzywanie w codziennych kontaktach z dzieémi takich stéw, jak: gora, d&t, przéd, tyt, lewo,
prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, miedzy, wyzej, nizej, w gbérze, na
dole, daleko, blisko, wysoko, nisko,

2) opisywanie swoich czynno$ci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni
(Widze, ze posadzite$ misia na krzesle, a zajaczka na podtodze. Cheesz, zeby zajac siedziat
wyzej?”).

Mowienie, stuchanie i porozumiewanie si¢
W Zztobkach tworzy sie dzieciom srodowisko sprzyjajace nabywaniu umiejetnosci méwienia,
stuchania i porozumiewania sie.
Wskazowki metodyczne dla personelu dotyczace nabywania umiejetno$ci méwienia:
1)  dostosowywanie ztozonosci wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka
i nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dziec¢mi,
2) obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbaine komunikaty ptynace od dzieci,



3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)

uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci moga dac krotka
odpowiedz,

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

czekanie na odpowiedZ dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie do
nastepnych pytan lub komentarzy,

stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.),
stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko,

rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomocg okresleri opisujgcych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot taczac je ze stowami, ktére dziecko zna,

wypowiadanie si¢ petnymi, choé krétkimi zdaniami,

rozwijanie rozmowy, utrzymujacej diuzej uwage dzieci przy danym temacie,
angazowanie dziecka w stowng interakcje oparta zaréwno na wspdlnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka,

wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci

W rozmowe,

uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),
czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspéinego czytania ksigzek, ogladania ilustracj,
podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow,

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci
i ilustraciji,

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek,

opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek,

objas$nianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki,

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
niemoéwiacymi lub zaczynajgcymi mowié, uzywanie krétkich zdan.

Wskazowki metodyczne dla personelu dotyczace nabywania umiejgtnosci stuchania:

1)

3)

rozmowy z dzie¢mi:

a) utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane: stuchanie-moéwienie—
stuchanie,

b)  wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dziec¢mi
(niezaleznie od tego, czy jest to zabawa kierowana, czy positek, czy mycie rak,
ubieranie sie przed spacerem itp.),

c) angazowanie dziecka w sfowng interakcje opartg zaréwno na wspdinie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka.

komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem:

a) stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga bawic sig ze sobg i rozmawiac o tym,
€O robig,

b)  wspieranie komunikowania sig dzieci ze sobg i z personelem (np. poprzez zabawy
w telefon, w przyjecie, w dom),

c) rozmawianie z dzieémi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

d) dawanie wskazéwek dzieciom utatwiajgcych komunikacje (,Mozesz powiedzied,
zeby...”; ,Mozesz zapytac o...").

aktywny udziat dzieci we wspdlinym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw, ksigzek:

a) wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreslonej porze,
codziennych zabaw ze Spiewem,



b)  wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i koriczenia jakiejs
czynnosci (np. piosenka na powitanie),
c) opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, Zzeby dzieci mogty aktywnie
w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujgc tresé.
Wskazowki metodyczne dla personelu dotyczace wspierania rozwoju komunikacyjnego:
1)  czeste rozmawianie z dzieémi,
2) rozmawianie z pacynkami, pluszakami,
3) towarzyszenie dzieciom, kiedy cos ustalajg miedzy soba,
4) rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,
5)  wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom),
6) towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig;
7) dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynno$ci, takich jak toaleta
czy jedzenie,
8) zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspélnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,
utwordw,
9) kultywowanie rytuatéw czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki), zabaw muzyczno-
ruchowych,
10) opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz, gdzie jest...).

Rozwoj sprawnosci fizycznej

W Ziobkach ksztattuje sie otoczenie umozliwiajace rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci

i angazowanie zmystow.

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej:
1)  rozwoju sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki:

a) zapewnienie dostepnosci materiatow i przedmiotéw umozliwiajgcych dzieciom
rozwijanie sprawnosci motoryki matej,

b)  stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg éwiczy¢ sprawnos¢ rak i palcoéw, w tym np.:
zgniataé, rolowagé, rozptaszczaé miekkie masy, trzymac mate przedmioty, doskonali¢
chwyty, drze¢ papier,

c) umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrgcania pojemnikéw,
wktadania i wyjmowania matych przedmiotow.

2)  rozwoju percepcji zmystowej dzieci:

a) umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujacymi zmysty:
czucie, smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie utozenia ciata i rbwnowage,

b) zapewnianie w ciggu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do
potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie do$wiadczen sensorycznych
powinno zagwarantowacé dzieciom czas na zaangazowanie sie i zabawe z innymi
dzieémi),

¢c) stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego badania réznorodnych obiektow
i swojego ciata — wlasnych rak i nég oraz twarzy.

3) rozwoju sprawnos$ci dzieci w zakresie duzej motoryki:

a)  wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchéw ciata i nauce stania,
chodzenia na czworakach i chodzenia w pionie,

b)  umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rozne
miejsca, w ktérych czekajg nowe wyzwania, np. dazenie do interesujgcych
przedmiotow,

c) bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np.
turlanie sie, chodzenie na czworakach),



d)  stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwar zwigzanych
z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych,
e) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak diugo, jak diugo sg tym zainteresowane,
f) wykorzystywanie sytuacji codziennych do éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i innych czynnosci.
Wskazoéwki metodyczne dla personelu w zakresie angazowania zmystow:
1)  zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
a) $ciezki sensoryczne- chodzenie na bosaka po trawie, piasku,
b) zabawy woda, btotem, piaskiem,
c) malowanie rekami,
d) stuchanie i wydawanie dzwigkow,
e) prébowanie zidl, wachanie kwiatéw, roslin,
f) testowanie smakow,
g) zabawy koszykiem skarbow;
2) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej:
a) zabawy klockami,
b)  wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikéw,
c) zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie,
d) malowanie farbami,
e) zabawy ciastoling, plasteling, ciastem: lepienie, watkowanie,
f) przyczepianie i odczepianie elementow,
g) wiaczanie przyciskow;
3) éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:
a) wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet,
b) chodzenie po $ladzie,
c) samodzielne jedzenie,
d) malowanie,
e) mycie rak,
f) sprzatanie zabawek do pudet,
g) zabawy pitka: rzucanie, fapanie, turlanie;
4) zabawy wspierajgce czucie glebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego ciata:
a) turlanie,
b)  hustanie sie,
c) przeciskanie sie przez tunel,
d) otulanie kocem,
e) masowanie;
5)  aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:
a) zabawy w torze przeszkod,
b) swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni,
c) bieganie,
d) wspinanie sie,
e) skakanie,
f) przechodzenie przez przeszkody,
g) popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek,
h)  kopanie w piaskownicy.



Tworcza ekspresja i kontakt z wytworami kultury i sztuki
W Ztobkach zapewnia sie dzieciom warunki do tworczej ekspresiji i kontaktu z wytworami kultury
i sztuki. Wskazéwki metodyczne dla personelu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

zapewnienie dostepu do materiatéw umozliwiajgcych dzieciom kreatywne dziatanie,
stworzenie bezpiecznej atmosfery bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz czasu
potrzebnego na angazowanie sie dzieci we wlasnym tempie i zakresie,

docenienie procesu twérczego, a nie jakosci efektu,

wspieranie i nadawanie wartosci samemu dziataniu tworzenia,

nazywanie tego, co dzieci robia, bez poprawiania ich i oceniania,

zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne w ciagu catego dnia,
stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tanca, $piewu, manipulacji
materiatami plastycznymi, wydawania dzwiekow,

aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub pojedynczego dziecka,
bez konieczno$ci angazowania catej grupy w to samo dziatanie,

dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem, rysunkami)

wysokiej

jakosci artystycznej,

zapewnianie dzieciom kontaktu z muzykg wysokiej jakosci, zaréwno jesli chodzi o jako$¢
odtwarzania, jak i repertuar,

zapewnianie dzieciom dostepu do ksiazek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumoéw ze zdjeciami,

organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych
ptaszczyznach (wielkosci co najmniej A3) na wysokosci ich wzroku,

organizowanie warunkéw do aktywnos$ci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Lista dziatan personelu zachecajacych dzieci do wyrazania twoérczej ekspresji w réznych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwiekéw, w tym z wykorzystywaniem gtosu
i dzwiekdw generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato, powtarzanie, modyfikowanie

i tworzenie melodii, stuchanie dZwiekdw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki,
piosenek,

sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, cigcie, darcie, naklejanie,
komponowanie obrazéw na duzych i matych przestrzeniach, komponowanie

w przestrzeni tréjwymiarowej, uktadanie, dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych
materiatéw,

sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchow,
tworzenie ruchdéw z wykorzystaniem swojego ciata i z rekwizytéw, taniec do muzyki,

sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wlasnym gtosem — tworzenie wiasnych stow,
wydawanie dzwiekéw nasladowczych, zmiana gtosu, tworzenie rymow, méwienie
wierszykéw, zmienianie stdw w znanych dziecku wierszykach,

tgczenie réznych rodzajoéw ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokalizg dziecka oraz
jednoczesnym malowaniem woda na chodniku (tworzeniem swobodnych linii).

Lista dziatan personelu zachecajgcych dzieci do wykorzystywania réznorodnych materiatow:

1)

zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatéw, takich jak: woda, piasek, btoto,
trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajgce dzwigki,
ubrania, materialy tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku.

Lista dziatar personelu zachecajgcych dzieci do poznawania réznych wytwordw kuitury:

1)
2)
3)
4)

teatrzyki w wykonaniu opiekunéw, rodzicéw lub zaproszonych artystow,
stuchanie muzyki na zywo,

stuchanie muzyki klasycznej,

prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby,



5)  czytanie i ogladanie ksiazek i albumoéw o wysokich walorach artystycznych (graficznie
i jezykowo).

Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

W ziobkach tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci

o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci. Wskazéwki metodyczne:

1)  podstawa do opracowania indywidualnego programu s3 informacje otrzymane od rodzicéw
przy zapisie dziecka do ztobka, dokumentacja od specjalistow oraz obserwacja dziecka
w ztobku,

2)  plan indywidualnego wsparcia tworzy zespét specjalistow: psycholog, logopeda, pedagog
zatrudnieni w miejskich ztobkach. Plan konsultowany jest z rodzicami dziecka i podlega

biezgcej ewaluaciji.



Zatacznik nr 3 do
Planu Opiekurczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
realizowanego w ztobkach wchodzgcych w skiad
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

Karta oceny pracownika

KARTA OCENY PRACOWNIKA NA STANOWISKU MLODSZEGO

OPIEKUNA/OPIEKUNA/STARSZEGO OPIEKUNA

IMIE, | NAZWISKO PRACOWNIKA

STANOWISKO

Kryteria oceny w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej z dzieckiem

Samoocena
pktod1do3

Ocena
bezposredniego
przetozonego
pktod 1do 3

Czy organizuje zajecia dostosowane do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci, wzbudzajgce
ciekawos¢ i zainteresowanie dzieci?

Czy inspiruje i podejmuje kreatywne dziatania
w kierunku prowadzenia zaje¢ w ziobku?

Czy towarzyszy dzieciom podczas zabaw
swobodnych oraz aktywnie nawigzuje relacje
z dzieémi?

Czy wspiera prace opiekuna prowadzacego
zajecia? Czy pomaga skupi¢ uwage dzieci, ktére
nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach?

Czy uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez pracodawce lub podejmuje
rézne formy samoksztatcenia, a zdobytg wiedzg
dzieli sie z innymi?

Czy dba o poprawnosc i kulture jezyka w kontakcie
z dzieémi?

Czy dba o poprawnos¢ i kulture jezyka w kontakcie
z rodzicami?

8.

Czy dba o poprawnos¢ i kulture jezyka w kontakcie
z personelem?

9.

Czy dba o estetyke pomieszczen ziobka?

Kryteria oceny w zakresie pracy opiekunczo-pielegnacyjnej nad dzieckiem

10.

Czy obserwuje i reaguje na zachowania
i problemy dzieci w kontekscie ich potrzeb
rozwojowych oraz wspomagania rozwoju mowy?




!Czy komunikuje sie z dzieckiem, stawia mu
pytania, prowadzi rozmowe, stymuluje rozwoj

1. | . .
jezykowy w zajeciach oraz podczas wykonywania
czynnosci pielegnacyjnych?

12 Czy dba o estetyke podawanych positkow oraz

zacheca dzieci do ich spozywania?

Czy dba o higiene snu i wypoczynku dziecka.
13. | Wprowadza spokojng atmosfere, wietrzy

' pomieszczenia?
=

Kryteria oceny w zakresie organizacji pracy

14 {Czy wspoipracuje i angazuje sie w proces
r .

|wprowadzania zmian?

Czy wykonuje czynnosci zgodnie z ramowym
15. \harmonogramem dnia placéwki oraz wewnetrznym
l harmonogramem pracy grupy?

Kryteria oceny w zakresie etyki pracy

17 Czy w sposob zyczliwy i troskliwie traktuje

dziecko?
118 Czy rozwigzuje sytuacje konfliktowe metodami
" |negocjacji i kompromisu?
19 Czy jest sumienny, wykonuje obowigzki

skrupulatnie i solidnie?

|20. |Czy buduje dobre relacje ze wspotpracownikami?

E. Czy jest powsciagliwy, nie ocenia, jest dyskretny?

22. |Czy zachowuje czysty i schludny wyglad?

Suma uzyskanych punktow

Uwagi bezposredniego przetozonego



